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Cheres Montréalaises,
Chers Montréalais,

Le dynamisme de Montréal et sa capacité a relever les défis reposent en grande
partie sur les liens et les collaborations qui s'établissent entre les divers acteurs
économiques. A cet égard, la métropole posséde un atout de taille : celui de

pouvoir compter sur des citoyennes et des citoyens qui ont des racines aux qua-
tre coins du monde, et qui oeuvrent dans des secteurs d'activités les plus divers.

Les gens d'affaires et professionnels de toutes origines constituent des références
précieuses pour tous ceux et celles qui agissent dans le développement des af-
faires, I'exploration de nouveaux marchés et la recherche de compétences. Par
leur connaissance des pays d'origine, les réseaux qu'ils entretiennent, les compé-
tences et expertises développées tant ici qu’a I'étranger, ces regroupements
contribuent de maniere significative au développement économique et au rayon-
nement de Montréal et, par le fait méme, a l'atteinte des objectifs de prospérité
et de solidarité que nous nous sommes fixés dans notre stratégie de développe-
ment économique réussir@montréal.

A la lecture de ce répertoire, vous découvrirez la diversité des champs d'actions
qui caractérise ces regroupements, la richesse de leurs ressources et tout le
potentiel qu'ils recelent. Nous tenons a les remercier d'avoir prété leur concours
a la Direction du développement économique et urbain pour produire cet outil de
référence et souhaitons qu'il contribuera a créer des collaborations fructueuses.

/m

Gérald Tremblay
Maire de Montréal







Le Service de la mise en valeur du territoire et du patrimoine recoit régulierement
des demandes d'information relatives aux organismes ethnoculturels d'affaires qui
ceuvrent sur le territoire de I'agglomération de Montréal. En publiant le présent ré-
pertoire, nous désirons les faire connaitre et mettre ainsi un outil pratique a la dis-
position de tous. Sa réalisation a été rendue possible grace a la collaboration des
regroupements qui y apparaissent.

Le répertoire recense plusieurs types d'organismes dont les objectifs sont de
nature diversifiée :

m des chambres de commerce ou associations qui regroupent des membres d'une
méme communauté et défendent leurs intéréts et dont les activités s'exercent
d'abord a I'échelle locale, mais dépassent souvent les frontieres du pays;

m des associations professionnelles qui permettent aux membres de se grouper
et de faire la promotion de compétences qui existent dans divers domaines;

m des organismes dont la vocation premiere est de soutenir les membres dans le
démarrage d'entreprise ou le renforcement des structures économiques de la
communauté;

= des conseils d'affaires et des associations commerciales qui entretiennent des
relations bilatérales ou multilatérales.

Nous avons également ajouté une liste de délégations commerciales étrangeres

qui sont établies a Montréal. Elles sont désignées par leur gouvernement dans le
but d'établir des relations commerciales et sont souvent associées a leur consulat
respectif.

Les champs d'intervention de tous ces regroupements présentent une grande
diversité qui contribue a I'essor du développement économique de la métropole.

Nous espérons que cet outil vous sera utile.

La Direction du développement économique et urbain
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Cercle d'affaires Wallonie-Québec ESTELER

Adresse : Téléphone : (514) 939-4049
1250, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 4115

Montréal (Québec) H3B 4W8 Courriel : info@esteler.com

Télécopieur : (514) 939-3949

Personne-ressource : Site Web : www.esteler.com
M. Michel Nadeau, président

Le Cercle d'affaires Wallonie-Québec, créé au Les membres
Québec et baptisé ESTELER, s'est donné pour
mandat de faire la promotion des relations
économiques entre la Wallonie et le Québec et
de contribuer a leur développement mutuel,
conjointement et en conformité avec les actions
menées par I'Agence wallonne a |'Exportation et
aux Investissements étrangers a Montréal, la
Délégation générale du Québec a Bruxelles et
les autorités ministérielles québécoises et
wallonnes.

Dans ce contexte, le Cercle d'affaires ESTELER

met a la disposition des entreprises son savoir-
faire, sa compétence et son réseau pour informer
et soutenir les entreprises québécoises et
wallonnes qui ont fait le choix de sortir de

leurs frontieres.



Le Cercle ESTELER a un conseil de direction de neuf membres et un conseil
d'administration composé d'un président, de deux vice-présidents, d'un
secrétaire, d'un trésorier et de treize administrateurs.

Depuis 2005, les activités d'ESTELER sont liées étroitement a celles du bureau
de I'Agence wallonne a I'Exportation et aux Investissements étrangers de
Montréal (Americana, Sial, FuturAllia, Mission Ingrédients alimentaires,
TransAl, Salon du livre de Montréal, etc.).

Cocktail

CARREFOUR EUROPE (connu sous le nom de Carrefour européen des affaires)
Conférences

Missions

Séminaires d'information




Chambre canadienne allemande de

I'industrie et du commerce inc.

Adresse : Téléphone : (514) 844-3051
410, rue Saint-Nicolas, bureau 200
o . ! Télécopieur : (514) 844-147
Montréal (Québec) H2Y 2P5 gl 3

Courriel :

Personne-ressource : :
info.montreal@germanchamber.ca

M. Thomas Beck, président
Site Web : www.germanchamber.ca

La Chambre canadienne allemande de l'industrie = Revenus provenant des

et du commerce a son siege social a Toronto, services offerts

deux bureaux a Montréal et Vancouver et une ® QOrganisation
représentation a Edmonton. Elle a comme d'événements

objectif principal d'encourager les relations = (Cotisation des membres
économiques bilatérales entre I'Allemagne m Prestation du ministere al-
et le Canada. lemand de I'Economie et

de la Technologie (BMWi)

En tant qu'organisation sociétaire de plus de 600
membres en Allemagne et au Canada, la Cham- = BASF The Chemical

bre de commerce poursuit les objectifs suivants : compagny

m Faciliter Ia mise en réseau des membres de la m Siemens
chambre et de toute autre personne qui montre = Mercedes-Benz
un intérét a la vie économique canadienne m Miele
allemande

m Encourager et renforcer les intéréts économiques
des membres

m Promouvoir les affaires de ses membres

m (réer un réseau et favoriser les contacts entre les
gens d'affaires canadiens et allemands intéressés

m Renforcer les relations économiques entre le
Canada et I'Allemagne



La chambre est une entreprise a but non lucratif dont le directoire est composé
de représentants d'entreprises canadiennes et allemandes. Elle est formée de
26 administrateurs, dont un président, une secrétaire, un trésorier et six
vice-présidents.

La Chambre canadienne allemande de I'industrie et du commerce regroupe plus
de 600 membres au Canada et en Allemagne. La plupart des membres provien-
nent d'abord de I'Ontario, puis de la Colombie-Britannique et du Québec. La
chambre compte également plus de 100 membres en Allemagne. Les événe-
ments, organisés sur une base réquliere, offrent d'excellentes occasions d'accroi-
tre les contacts d'affaires et de partager les expériences professionnelles.

Sous la nouvelle marque de service DEinternational, la Chambre canadienne
allemande de l'industrie et du commerce offre, depuis le début de 2006, non
seulement des services individuels, mais également des services de base
comme toutes les autres chambres de commerce allemandes a |'étranger.

Elle offre les services suivants :

Aide pour une insertion au marché

Préparation d'études de marché

Centre de recherche d'adresses

Remboursement de la TVA (aide a la demande de remboursement de la TVA
allemande que les Canadiens d'affaires visitant I'Allemagne peuvent réclamer
pour les marchandises qu'ils y ont acquises)

Foires commerciales

Projets dans le secteur de I'énergie renouvelable et de |'efficacité énergétique.




Chambre de commerce Canada-Hongrie

Adresse : Téléphone : (514) 933-3042

4144, boul. Dorchester Ouest
Westmount (Québec) H3Z 1V1

Personne-ressource :

Télécopieur : (514) 932-5188

Courriel : info@hungariancc.ca

M. Tony Kez, vice-président Site Web : www.hungariancc.ca

La Chambre de commerce Canada-Hongrie a
pour but de développer des relations entre le
Québec et la Hongrie et d'aider les compagnies a
établir des relations d'affaires entre le Canada et
la Hongrie. La CCCH sert de représentant pour les
petites et moyennes entreprises ainsi que pour
les multinationales.

Promouvoir des relations profitables et
productives entre le Canada et la Hongrie

Offrir des activités et des services aux membres
en favorisant l'interaction dans les affaires, dans
les relations avec les gouvernements, dans la
gestion de réseau social et les relations avec la
communauté

La chambre de commerce est dirigée par trois
administrateurs, dont un président.

1988

Cotisations des membres



Activités :
® Expositions commerciales
m Qccasions d'affaires
m Réalisation d'études de marché
m Recherche de partenaires potentiels

La HCCC offre une gamme d'activités et de services aux petites et moyennes
entreprises ainsi qu'aux multinationales.




Chambre de commerce Cambodge-Canada

Adresse : Téléphone : (514) 722-0088
3733, rue Jarry Est e
‘. . Tél r:(514) 728-2242
Montréal (Québec) H1Z 2G1 D e
Courriel : bunkornyun@yahoo.ca
Personne-ressource :

M. Yun Bun Korn, président Site Web : www.cambodge.com/cccc

Fondée en 2003 par un groupe de gens d'affaires 2003

cambodgiens, la Chambre de commerce Cam-

bodge-Canada sert a promouvoir les contacts

entre les membres et avec les autres commu-

nautés et a fournir certains renseignements sur ~ ® (otisation annuelle de

les données économiques du Cambodge. 50 $ par membre

= Subventions d'organismes
gouvernementaux

m Activités de collecte
de fonds

= Vente de publicité

m Recherche de
commanditaires

Défendre les intéréts des membres
Représenter les membres auprés des pouvoirs
publics

Informer les membres

Agir en tant qu'intermédiaire entre les entre-
prises canadiennes et cambodgiennes

Créer des liens entre les membres

Mettre sur pied un service d'appui aux
entreprises

Promouvoir I'accueil, I'installation et le
fonctionnement des entreprises



Neuf élus : un président, un trésorier, un secrétaire général et six vice-
présidents - relations extérieures, développement des affaires, relations avec
les gouvernements, secteur manufacturier, relations Cambodge-Canada et
recrutement

Traduction

Recrutement de partenaires potentiels

Détermination de créneaux

Encadrement des entreprises

Conseils sur la facon d'approcher le marché cambodgien
Représentation auprés des gouvernements

Soutien a la négociation

Accompagnement (coaching) en conduite des affaires
Création d'un réseau de contacts important

Organisation de sessions d'information sur la fiscalité et divers aspects de
I'économie et des finances canadiennes




Chambre de commerce Canada-Pologne

Adresse :
C. P. 326, Succursale Ahuntsic
Montréal (Québec) H3L 3N8

Personne-ressource :
Mme Catherine Zemelka, D.G.

La Chambre de commerce Canada-Pologne est
un organisme a but non lucratif de droit cana-
dien, au service de ses membres et clients. La
raison d'étre de la chambre est d'encourager
I'expansion des relations d'affaires entre la
Pologne et le Canada. Depuis quelques années,
ces relations ont connu un grand essor en raison,
d'une part, de la renaissance et des transforma-
tions économiques de la Pologne, mais éqgale-
ment des initiatives prises par les gens d'affaires
du Canada, principalement du Québec.

La Chambre de commerce Canada-Pologne pour-
suit les objectifs suivants :

Agir a titre d'agent de liaison pour les membres
de la chambre et d'autres personnes ou orga-
nismes démontrant un intérét pour la vie écono-
mique canadienne et polonaise

Encourager, promouvoir et renforcer les intéréts
économiques de ses membres

Créer des occasions de réseautage pour les
professionnels

Favoriser des relations économiques bilatérales
entre le Canada et la Pologne

Téléphone : (514) 278-7617
Télécopieur : (514) 384 6936
Courriel : info@chambrecp.ca

Site Web : www.chambrecp.ca

1990

Les membres

Les subventions des
membres d'affaires
Les événements

Les études de marché

Service de la promotion du
commerce et des investis-
sements, Ambassade de la
République de Pologne au
Canada

Corporation de développe-
ment économique des
Bois-Francs

CEMBA (Canadian
Executive MBA),
programme offert
conjointement par I'UQAM
et la Warsaw School of
Economics (SGH)



L'administration est assurée par 11 administrateurs, dont un président,
deux secrétaires, un trésorier et deux vice-présidents.

m Organisation de réunions et de présentations
m Ftudes de marché et statistiques

m Conseils juridiques et stratégiques

m Publication d'un bulletin d'information




Chambre de commerce

canado-suisse (Montréal) inc.

Adresse : Téléphone : (514) 937-5822

1572, avenue du Docteur-Penfield
Montréal (Québec) H3G 1C4

Télécopieur : (514) 954-5619

Courriel : info@cccsmtl.com

Personne-ressource :

M™e Monica Schirdewahn. Site Web : www.cccsmtl.com

Fondée il y a plus de 40 ans par des gens d'af-
faires d'origine suisse, la Chambre de commerce
canado-suisse est le regroupement d'affaires
Canada-Suisse le plus important de I'est du
Canada et un lieu de rencontre privilégié tant
sur le plan social que commercial.

Assumer un role de premier plan dans la promo-
tion des relations commerciales, industrielles et
financieres entre la Suisse et le Canada, tout en
se concentrant sur I'est du Canada.

La Chambre de commerce canado-suisse est
dirigée par un conseil d'administration composé
d'un président, de deux vice-présidents, d'un
trésorier, d'un secrétaire, de quatre directeurs
et d'un secrétaire administratif.

1969

Principalement les
cotisations des membres

Partenaires tres variés et
changeant d'un événe-
ment a I'autre.



Chaque année, des activités a caractére social qui favorisent le réseautage et
regroupent des gens d'affaires canadiens, suisses et d'autres chambres de
commerce sont organisées tels des cing-a-sept et des tournois de golf annuels.




Chambre de commerce et

d'industrie Canada-Liban

Adresse : Téléphone : (514) 495-8000
4915, rue De Salaberry, bureau 107 .
> . g Télé r:(514) 49511
Montréal (Québec) H4) 1H8 LT (514 £951T00
Courriel : ccicl@ccicl.ca
Personne-ressource :

M. Bachir Azzi, président Site Web : www.ccicl.ca

La Chambre de commerce et d'industrie Canada- 1989

Liban est un organisme a but non lucratif qui

tend essentiellement a favoriser et a développer

les relations économiques et commerciales entre

le Canada et le Liban ainsi qu'entre le Canada et ~ m Activités de réseautage

la diaspora libanaise. ® Evénements tels le gala
annuel et le tournoi de
golf

= Membres

La chambre de commerce et d'industrie Canada-
Liban remplit sa mission en poursuivant les
objectifs suivants :

m Favoriser les échanges commerciaux entre le m (aisse Desjardins
Canada et le Liban (partenaire principal)
m Aider a l'intégration et au développement har- m Groupe financier Banque
monieux des membres de la communauté TD (partenaire principal)
= Contribuer a la croissance économique locale ® Banque Nationale du
m Faciliter I'émergence de nouvelles entreprises Canada (partenaire
principal)
= Byblos Bank
m (lic international inc.
® Pheenicia
= Gammon Lake



Un comité de direction de cing membres : président, 1¢ vice-président,
2¢ vice-président, secrétaire générale et trésoriére.

Un conseil d'administration de 10 membres et des présidents de cinq comités :
relations publiques, recrutement, communications, droit et jeunesse.

Les activités suivantes sont traditionnelles et se répetent d'année en année :
un tournoi de golf, un déjeuner-conférence et un gala qui est un lieu de ren-
contre pour les gens d'affaires. On y décerne des prix a des entreprises ou a
des personnes qui se sont distinguées dans le domaine des affaires. La cham-
bre remet aussi chaque année des bourses a des étudiants canadiens d'origine
libanaise.




Chambre de commerce

francaise au Canada (Montréal)

Adresse :

1819, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 202

Montréal (Québec) H3H 2P5

Personne-ressource :
M. Florent Belleteste, D.G.

Créée en 1886, la Chambre de commerce fran-
caise au Canada est un organisme a but non lu-
cratif qui compte 1 500 membres au Canada. Les
membres sont des entreprises canadiennes que
la France intéresse ou des entreprises francaises
établies au Canada. La CCFC s'étend partout au
Canada. Le siege social, situé a Montréal, compte
les sections suivantes : Dieppe, Québec, Toronto
et Vancouver. Elle est en étroite relation avec les
83 autres chambres de commerce francaises a
I'étranger.

La chambre, indépendante des organismes gou-
vernementaux, entretient d'excellentes relations
avec les services officiels aussi bien canadiens
que francais et coopére aux objectifs communs
de la promotion des relations commerciales
entre les deux pays.

Téléphone : (514) 281-1246
Télécopieur : (514) 289-9594
Courriel : accueil@ccfcmtl.ca

Site Web : www.ccfcmtl.ca

1886

Les cotisations des
membres

Les revenus d'événements
Les activités du SAE

Le service des publications

Membre de I'UCCIFE
(Union des chambres de
commerce et d'industrie
francaises a I'étranger)
Voir site Internet



La CCFC est dirigée par un conseil d'administration composé de 33 membres,
tous hauts dirigeants d'entreprises francaises et canadiennes et membres
actifs de I'organisme. Tous les trimestres, le conseil d'administration se réunit
afin de définir les grandes lignes d'action. Le bureau prend les décisions
opérationnelles permettant de faire appliquer, par le directeur général et son
équipe, les orientations stratégiques décidées par le conseil d'administration
de la CCFC.

Services :

Appui aux entreprises
Publications
Evénements

De nombreuses occasions de réseautages sont proposées par le biais
des événements :

Le Grand Bal annuel

Le cocktail du Nouvel An

Les cocktails d'entreprises

Les cocktails a themes

Les déjeuners-conférences mensuels

Les petits déjeuners-conférences

Le tournoi annuel de golf

Les activités trimestrielles qui s'adressent aux jeunes gens d'affaires
Le Carrefour européen des affaires (Carrefour Europe)




Chambre de commerce haitiano-canadienne

Adresse : Téléphone : (514) 728-5812
7042, boul. Pie-IX
» . Télécopieur : (514) 852-5991
Montréal (Québec) H2A 2G4 CERTIRITB ) S5
Site Web : www.chambrechc.com

Personne-ressource :

M. Simon Marcelin, président

La Chambre de commerce haitiano-canadienne 2004

(CCHC) est un organisme fondé en 2004. Sa mis-

sion est de grouper en association les entrepre-

neurs d'origine haitienne exploitant légalement

une entreprise au Québec. ® 290 membres inscrits

= 132 membres donateurs

qui payent annuellement
une cotisation

Les interventions de la chambre ont pour but de ™ Donateurs prives

stimuler et d'encourager la participation de gens
issus de la communauté haitienne dans la vie
économique, sociale et politique du Québec.

Les objectifs de la CCHC sont les suivants :

Offrir aux membres un encadrement permettant
aux entrepreneurs d'élargir leur réseau d'affaires
Permettre aux membres de bénéficier de cer-
tains services a des prix avantageux

Encadrer les membres dans leur projet de dé-
marrage ou de croissance

Planifier et organiser des événements pour sti-
muler le sens de |'entrepreneuriat dans la com-
munauté et conseiller les futurs entrepreneurs
dans leur projet de création d'entreprise



Le conseil d'administration est composé de neuf membres, dont un président,
un vice-président, un secrétaire et un trésorier.

. Activités de promotion et de sensibilisation dans le domaine des affaires

. Activités d'information et de formation de cette communauté d'affaires

. Activités d'encadrement et d'accompagnement des futurs entrepreneurs
La chambre offre également a I'ensemble de la communauté d'affaires, des
services relatifs a la formulation et a la rédaction de plans d'affaires et au
montage de dossiers dans le but d'obtenir du financement. Ces services sont
toutefois payants et sont exécutés en partie par des firmes qui sont embau-
chées par la chambre. Elle dispose d'un bassin d'entrepreneurs expérimentés
pouvant servir de mentors, d'accompagnateurs et de ressources dans les do-
maines d'expertise et d'intervention suivants :
Ventes et marketing - étude de marché, promotion, techniques de vente et
développement de marchés
Gestion et organisation - gestion des ressources humaines, processus de
travail, assurance qualité, planification stratégique en approvisionnement et
en production
Comptabilité et finance - impdts d'entreprises, taxes, DAS (domaines d'activité
stratégique), production des états financiers, planification budgétaire,
financement
Aspects juridiques - enregistrement et incorporation de compagnie, aspects
légaux, CSST, normes du travail




Chambre de commerce hellénique

du Montréal métropolitain

Adresse : Téléphone : (514) 738-2421,
5777, avenue Wilderton poste 125

Montréal : H3S 2V7 s
ST ER Télécopieur : (514) 738-5466

Personne-ressource : :

" rriel : info@hbotmontreal.com

M. Dimitri Antonopoulos, président (Cimitle I @iaTmnie e

Site Web : www.hbotmontreal.com

La Chambre de commerce hellénique du Chambre de commerce du
Montréal métropolitain fait la promotion des Montréal métropolitain
échanges, du commerce et de diverses activités

économiques, tout en encourageant I'esprit en-

trepreneurial de la communauté par la participa-

tion et le leadership actif de ses membres dans

la communauté d'affaires montréalaise.

L'objectif de la chambre de commerce hellénique
du Montréal métropolitain est d'assurer un avenir
fort et vibrant pour la communauté hellénique
montréalaise, notamment :

en réunissant les professionnels, entrepreneurs,
personnes d'affaires et autres chefs de Ia
communauté d'origine grecque ou philhellene;
en mettant en valeur ses membres et leurs en-
treprises aupres de la communauté d'affaires de
Montréal;

en attirant et en faisant participer de jeunes
adultes a ses activités;

en faisant la promotion de I'hellénisme;

en aidant a développer les futurs chefs de notre
communauté;

en encourageant des occasions de carriere,
sociales et d'affaires.



Conseil d'administration
Comité de direction : président, vice-président, secrétaire, trésorier,
deux directeurs et un président honoraire.

Activités de réseautage pour les membres de la Chambre de commerce
hellénique du Montréal métropolitain et d'autres invités

Activités de réseautage avec d'autres chambres de commerce

Evénements qui mettent en valeur la Chambre de commerce hellénique du
Montréal métropolitain et ses membres aupres de la Chambre de commerce
du Montréal métropolitain

Représentation des intéréts de la Chambre de commerce hellénique du
Montréal métropolitain et de ceux de ses membres aupres de la Chambre de
commerce du Montréal métropolitain

Représentation des intéréts de la Chambre de commerce hellénique du
Montréal métropolitain et de ceux de ses membres aupres des autres
organisations helléniques de Montréal : Communauté hellénique de Montréal,
Congrées canadien hellénique, AHEPA, Fondation hellénique de bourses
d'études et autres

Représentation des intéréts de la Chambre de commerce hellénique du
Montréal métropolitain et de ceux de ses membres aupres des gouvernements
et autres parties

Mise en valeur des membres de la Chambre de commerce hellénique du
Montréal métropolitain et d'autres entreprises, professionnels, entrepreneurs
et chefs de la communauté grecque de Montréal




Chambre de commerce Irlande-Canada

Adresse : Téléphone : (514) 845-0973
705, rue Bourget, bureau 105 s
‘L o Tél r: (514) 845-097
Montréal (Québec) H4C 2Mé6 CERTIRTB ) S0
Courriel : contact@icccmtl.com

Personne-ressource :

M. Paul Loftus, président Site Web : www.icccmtl.com

La Chambre de commerce Irlande-Canada se fait 1991
le reflet de la dimension irlandaise du monde

des affaires canadien. Elle entretient d'étroites

relations avec I'Ambassade canadienne et

I'Association des affaires Irlande-Canada a Cotisations des membres
Dublin, ainsi qu'avec plusieurs chambres de

commerce et agences gouvernementales

canadiennes, irlandaises, britanniques et de

I'Union européenne. On retrouve des sections

de la chambre a Toronto, a Edmonton et a Lon-

don en Ontario.

Fournir une excellente occasion de faire du
réseautage

Créer des occasions de développement person-
nel pour les membres et les invités (les occa-
sions de réseautage avec l'lrlande peuvent étre
locales ou nationales)

La chambre est constituée d'un président, d'un
vice-président administration, d'une trésoriere et
de sept administrateurs. Les membres sont des
entrepreneurs, provenant de petites ou
moyennes entreprises ou de grandes sociétés.



La chambre offre plusieurs activités sociales et d'affaires qui sont organisées
par elle ou conjointement avec les chambres de commerce de I'Union euro-
péenne. Ces activités créent d'excellentes possibilités de réseautage et de dé-
veloppement personnel pour les membres et les invités. Les occasions de
réseautage avec I'lrlande peuvent étre locales ou nationales et se faire avec
I'irlande ou d'autres pays de I'Union européenne.

La chambre de commerce offre :

Diners d'affaires, congres et séminaires

Etablissement de réseaux au cours d'activités sociales ou d'affaires
Développement professionnel

Bulletin trimestriel

Répertoire des membres
Liens Web entre membres




Chambre de commerce

italienne au Canada (Montréal)

Adresse : Téléphone : (514) 844-4249
550, rue Sherbrooke Ouest
Bureau 1150

Montréal (Québec) H3A 1B9 Courriel :
info.montreal@italchamber.qc.ca

Télécopieur : (514) 844-4875

Personne-ressource :
Mme Danielle Virone, D.G. Site Web : www.italchamber.qc.ca

La C.C.I. Canada est une institution reconnue par 1964

le gouvernement italien, qui facilite des initia-

tives économiques bilatérales entre I'ltalie et

I'Amérique du Nord, en mettant un accent parti-

culier sur le Québec. Elle joue un role de premier Le partenariat
plan aupreés des acteurs décisionnels et participe

activement a des projets d'envergure, de concert

avec les protagonistes du développement écono-

mique. Outre son bureau principal a Montréal, la o vioEiE
chambre compte aussi une solide équipe répartie
dans les grands centres économiques en Italie
(Milan, Naples, Rome).

= |nvestissement Québec

m Société générale de finan-
cement du Québec

= Ministero dello sviluppo
economico (ltalie)

m (Consolato Generale d'ltalia

m Consolider les liens économiques entre I'ltalie et m ICE - Délégation
le Canada en mettant I'accent sur le Québec commerciale d'ltalie

m Favoriser |'essor des relations d'affaires entre les
divers acteurs économiques publics et privés

= Jouer un role important sur le plan social et cul-
turel en agissant en partenariat avec des orga-

X ’ ) Desjardins
nismes du Québec, du Canada et de I'ltalie.

Air Canada

Aéroports de Montréal
Fraser Milner Casgrain
Samson Bélair Deloitte &
Touche

Bell

u Mapei

m Pirelli



Le conseil d'administration de la chambre est composé d'un président du
conseil, d'un président, d'une vice-présidente administrative, d'un vice-président
a la promotion, d'un secrétaire, d'un trésorier et de treize administrateurs.

La direction est composée d'une directrice générale, d'une directrice adjointe,
de trois directions (marketing, projets et communications), de deux analystes
de marché, d'un responsable des finances et de la comptabilité et d'une
adjointe administrative.

La chambre prépare et accueille des missions économiques, institutionnelles
et commerciales des secteurs publics et privés, organise des délégations qui
participent a des rencontres interentreprises (B2B) ciblées, agit auprés d'orga-
nismes de développement international et travaille a la promotion des
investissements et des échanges commerciaux.

Les entreprises, les institutions ainsi que les universités sont les principaux
bénéficiaires de ces activités, a travers une gamme compléete de services
offerts par la chambre, contribuant ainsi au succés des projets d'internationali-
sation de ses clients.

Mandatée par les gouvernements et les institutions qui participent a la
gestion de fonds en provenance de I'Union européenne, la chambre favorise
le développement des relations d'affaires entre les principaux intervenants
économiques italiens et nord-américains en exercant un leadership fructueux.
Diverses activités a caractére social favorisant le réseautage sont organisées
chaque année, dont un tournoi de golf, un gala annuel, ainsi que les événe-
ments Premio Venezia et Echo Italia.




Chambre de commerce juive

Adresse :
1, carré Cummings
Montréal (Québec) H3W 1M6

Personne-ressource :
Mme Valérie Abitbol, directrice

Téléphone : (514) 345-2645,

poste 3216

Télécopieur : (514) 345-2655

Courriel : info@jccmontreal.com

Site Web : www.federationcja.org

Créée il y a plus de 13 ans, la Chambre de com-
merce juive fait partie de la fédération CJA et
regroupe des membres de 25 a 40 ans - il s'agit
d'une initiative de ProMontréal. La chambre aide
les jeunes adultes a jouer un réle important non
seulement dans la communauté juive, mais aussi
dans le développement de la communauté
d'affaires de Montréal.

Assurer |'avenir de la communauté juive a
Montréal en sollicitant la participation de jeunes
adultes dans les activités, en faisant la promo-
tion des valeurs juives, en développant le
leadership de la communauté et en créant et
en encourageant les perspectives de carriére,
tant sur le plan social que sur celui des affaires.

1995

Cotisation des membres
Revenus en provenance
des activités et des
évenements

RBC Royal Bank

Banque de Montréal

Ernst and Young

Banque Scotia

Banque nationale

Fonds de solidarité de la
Fédération des travailleurs
du Québec



Deux présidents de la Chambre de commerce juive, six vice-présidents et
plusieurs coprésidents d'événements et d'initiatives (selon les besoins).

Des occasions de faire du réseautage, incluant :
m des réceptions de cocktails
m des lunchs et des petits déjeuners




Chambre de commerce

latino-américaine du Québec

Adresse : Téléphone : (514) 554-2493
C. P 58511, Les Ailes/M 17 .
| rriel : inf laq.
Montréal (Québec) H3B 5K8 Courriel : info@cclag.ca
Site Web : www.cclaq.ca
Personne-ressource :

Mme Leidy Ojeda, présidente

Créée par un groupe de jeunes professionnels 2007

et d'entrepreneurs d'origine latino-américaine le

16 avril 2007, la Chambre de commerce latino-

ameéricaine du Québec (CCLAQ) est une société

a but non lucratif. La CCLAQ a pour mission de Cotisations des membres
promouvoir l'intégration des professionnels latino-

américains résidant au Québec, ainsi que d'assurer

la protection et la défense de leurs intéréts.

Batir et développer un réseau de professionnels,
de gens d'affaires et d'entrepreneurs, de travail-
leurs autonomes et de leaders québécois
d'origine latino-américaine

Promouvoir le développement des membres sur
le plan professionnel, scolaire et entrepreneurial
au Québec

Créer une plate-forme qui renforce le rapproche-
ment entre les membres professionnels et les
ordres professionnels du Québec

Encourager I'organisation de séminaires et de
déjeuners-conférences pour le développement
professionnel des membres



A I'assemblée générale des membres, tout membre en régle a un droit de
voix et de vote. Tout membre en regle bénéficie également du droit de siéger
au sein de I'un des comités de la CCLAQ, selon les disponibilités et les besoins
déterminés par le conseil d'administration.

La CCLAQ offre a tous ses membres en régle des documents de presse, des
communiqués d'information, soit d'actualité professionnelle, d'affaires ou d'of-
fres d'emploi. Les membres de la CCLAQ bénéficieront bientot d'un répertoire
de membres facilement accessible et d'un acces a I'intranet des membres pour
consulter des photos et des documents ou joindre des forums de discussion.

La CCLAQ fait part a ses membres des offres de service existantes provenant
de ses commanditaires et partenaires financiers et de nouveaux services,
notamment :

Conseils et accompagnement pour la reconnaissance de métiers par les divers
ordres professionnels

Exploration d'outils pour la recherche d'emploi, le curriculum vitae, I'entrevue
professionnelle, la présentation personnelle et le réseau de contacts, ainsi que
le développement du plan de carriere professionnel

Appui pour la création et la consolidation d'entreprises

Annuaire professionnel

Annuaire d'entreprises, de contacts professionnels latino-américains et autres




Conseil commercial canadien arménien

Adresse : Téléphone : (514) 333-7655
1805, rue Sauvé Ouest, bureau 302-2
‘. . ¢ Télécopi : (514 -72
Montréal (Québec) H4N 388 LTS (514 SRR

Courriel : info@cabc.ca
Personne-ressource :

M. Paul Nahabedian, président Site Web : www.cabc.ca

Le Conseil commercial canadien arménien est un = Evénements, banquets et
organisme a but non lucratif, créé pour servir et tournois de golf
promouvoir les milieux d'affaires et des profes-  m Cotisations des membres
sionnels arméniens par le biais du marché cana-

dien. Il a pour but d'améliorer la communication

et la coopération entre les Arméniens afin de re-

hausser leur image professionnelle, de favoriser

leur intérét et de leur offrir une aide dans le dé-

veloppement de leurs entreprises ou de leurs

carrieres. Le CABC fait notamment la promotion

de la coopération entre entreprises arméniennes.

Promouvoir activement la communauté d'affaires
canado-arménienne

Encourager le commerce et la collaboration entre
les membres et les non-membres

Communiquer de I'information d'ordre commercial
a la communauté d'affaires arménienne par l'inter-
médiaire de bulletins et de soupers-conférences
Offrir divers services d'intérét a la communauté
d'affaires arménienne

Créer des occasions de réseautage

Agir comme intermédiaire entre les entreprises
québécoises et canadiennes et les entreprises
arméniennes

Obtenir des tarifs réduits pour les membres
Aider les étudiants d'origine arménienne a
intégrer le marché du travail



Le conseil d'administration est composé d'un président, de deux vice-
présidents, dont un fait également office de trésorier, d'un secrétaire et de
cinqg membres.

® Organisation de présentations et de conférences

m Organisation de diverses activités dans le but de promouvoir les entreprises
canado-arméniennes

m Bourses d'excellence accordées annuellement a deux étudiants de niveau
secondaire fréquentant des écoles arméniennes

® Promotion de la communauté d'affaires canado-arménienne par l'intermé-
diaire du site internet du CABC

m Publications sur des entreprises canado-arméniennes qui se sont distinguées

Plusieurs activités a caractére social ont aussi lieu :

m Brunchs et soupers

m (ing-a-sept et diverses rencontres afin de favoriser les contacts
= Tournoi de golf annuel

= Banquets




Conseil des affaires Inde-Québec

Adresse : Téléphone : (514) 221-3505
1, rue McGill, bureau 214
’ . ‘. Télécopieur : (514) 221-
Montréal (Québec) H2Y 4A3 ElScopieuni(14) S5
Courriel : service@qibc.ca
Personne-ressource :

M. Michel Leclerc, président Site Web : www.qibc.ca

(réé en octobre 2004, le QIBC a pour but de pro- 2004

mouvoir les intéréts commerciaux de ses mem-

bres et de faciliter le commerce entre le Québec

et la communauté d'affaires de I'Asie du Sud. Il

a été mis sur pied pour diffuser l'information et Cotisation de membres
pour encourager les occasions d'affaires parmi les

membres, les entreprises et le gouvernement.

= Ministére du Développe-
ment économique, de

Promouvoir le développement commercial I'lnnovation et de
d'entreprises du Québec en Inde et de sociétés I'Exportation
indiennes au Québec m (Caisse Desjardins
Conseiller les gouvernements canadien et = Andersen-Sima
québécois dans |'établissement de politiques Maritime Inc.

commerciales avec I'Inde

Aider le gouvernement a promouvoir ses
missions commerciales en Inde et au Québec
Faciliter I'établissement de contacts profession-
nels entre le Québec et les entreprises indiennes
Servir d'organisme consultatif aux entreprises du
Québec sur les conditions de commerce avec
I'Inde

Servir d'organisme consultatif aux entreprises
indiennes sur les conditions de commerce avec
le Québec



Le CA est I'entité régissant le QIBC. Il est composé d'un président, d'un
vice-président, d'un secrétaire, d'un trésorier et de cing membres du conseil.
Le conseil consultatif du QIBC comporte quatre membres.

Diverses activités de dimensions sociale et économique sont organisées pério-
diquement, afin de mettre I'accent sur les relations économiques entretenues
avec I'Inde :

Petits-déjeuners

Séminaires

Cocktails de réseautage

Galas

Conférences

La QIBC offre également des bourses a ses étudiants.




Force leadership africain

Adresse : Téléphone : (514) 898-0390
C. P. 44649, Succursale Barclay .
s Télé : (514) 733-1
Montréal (Québec) H3S 2W6 CIERTIRTB ) TEEFTE
Courriel :

Personne-ressource : : :
yaovi.bouka@investorsgroup.com

M. Yaovi Bouka, président

Force leadership africain est une organisation a 2006

but non lucratif avant-gardiste, de réflexion, de

conscientisation et d'actions cherchant a pallier

les difficultés d'insertion sur le plan profession-

nel, politique, économique, culturel et social et = (otisation des membres
les problemes d'image négative de I'Afrique au  ® Financement par le biais
Canada, en faisant la promotion de la cause de d'activités organisées
I'Afrique et des Africains.

Former au Canada un groupe africain promou-
vant les échanges

Participer a la création d'un partenariat straté-
gique entre le Canada et I'Afrique

Faire part d'opinions pouvant contribuer a une
meilleure compréhension des enjeux du déve-
loppement économique et social en Afrique ainsi
que des préoccupations relatives aux commu-
nautés afro-canadiennes

Agir a titre de conseiller aupres des gouverne-
ments, des organisations non gouvernementales
et autres



Le conseil d'administration est composé d'un président, d'un vice-président
administratif, d'un trésorier, d'un vice-président au leadership féminin, d'un
secrétaire et de cinq administrateurs.

m Diverses activités a caractere social sont organisées, dont des déjeuners-
causeries et des conférences.

m Les services offerts aux membres : organisation de divers projets touchant le
développement du leadership et les stratégies d'intégration des membres de
la communauté africaine.




Forum des gens d'affaires Québec-Japon

Adresse : Téléphone : (514) 286-3880
2000, rue Peel, bureau 620
. % Télécopieur : (514) 286-
Montréal (Québec) H3A 2W5 GBIk Ao
iel : k -j .

e e T T Courriel : kana@quebec-japan.com
M. Philippe Arseneau, président Site Web :

www.forumquebecjapon.com

Le Forum des gens d'affaires Québec-Japon est 1987
une association fondée en 1987, dont la mission

est la promotion des relations d'affaires entre

le Québec et le Japon. Il s'adresse a tous les

Québécois et a tous les Japonais intéressés au m (otisation des membres
développement de ces relations. m Revenus des diverses
activités

Les activités organisées par le forum tendent a

établir de nouveaux contacts et a solidifier les Japan Airlines
liens entre les participants afin de favoriser des

échanges économiques et commerciaux.

Le forum est aussi composé d'un CA de
13 membres, dont trois a titre honoraire.
Adjointe : Mme Kana Yokoo



m Réseautage : conférences, visites d'entreprise et réceptions

m Diffusion d'information affaires : les déjeuners-conférences servent a informer
les participants du milieu des affaires

m Diverses activités sociales, telles que des tournois de golf, des conférences et
des déjeuners, sont organisées chaque année.




Jeune Chambre de commerce haitienne

Adresse : Téléphone : (514) 383-7191
429, avenue Viger Est ARyt
o : Tél r: (514 -7191
Montréal (Québec) H2L 2N9 D LRl
Courriel : info@jcch.ca
Personne-ressource :

M. Réginald Saint-Fleur Site Web : www.jcch.ca

La Jeune Chambre de commerce haitienne (JCCH) 2002

a été fondée en septembre 2002 par de jeunes

Québécois d'origine haitienne ayant constaté

I'absence d'une association répondant a leurs be-

soins de rencontrer des professionnels, des gens  ® Cotisations des membres

d'affaires, des entrepreneurs, des travailleurs au- de la JCCH
tonomes et des leaders de leur communauté, de  ® Commandites et dons des
les consulter et d'échanger avec eux. Depuis, le secteurs public et privé

nombre de membres et sympathisants de la JCCH
ne cesse de croitre et atteint aujourd'hui pres de
1200 personnes.

Etendre et fortifier des réseaux d'affaires entre
nos membres

Agir comme outil de communication, d'informa-
tion et de promotion pour nos membres et en
leur nom

Stimuler et encourager les projets d'entrepreneu-
riat fondés, dirigés ou gérés par nos membres
Favoriser la solidarité entre les membres et les
professionnels, entrepreneurs, gens d'affaires,
travailleurs autonomes et leaders des commu-
nautés haitienne, québécoise et d'origines cultu-
relles diverses

Encourager, stimuler et fortifier la reléve haitienne
Devenir une association influente et incontourna-
ble en ce qui a trait aux enjeux économiques
pour nos membres au Québec



Treize représentants, élus par les membres actifs ainsi que les membres
affiliés, siegent au conseil d'administration de la JCCH.

Ces administrateurs ont pour mandat d'assurer le fonctionnement et la
gérance interne de la JCCH ainsi que de déterminer ses grandes orientations
en fonction des besoins des membres qu'ils représentent.

Six-a-huit

Cocktail-bénéfice

Formation

Déjeuners et soupers-causeries

Noél Glam

Gala de I'excellence au sein de la communauté haitienne
Journée Leadership et Entrepreneurship

Programme de soutien aux entrepreneurs




Réseau bulgare de commerce global (RBCG)

Adresse : Téléphone : (514) 767-7176
519, rue De Gaspé, app. 510 il ot
Verdun (Québec) H3E 1£9 Courriel : info@gbbncanada.com

Site Web :

P = 8 .
€rsonne-ressource http://avantimontreal.com/gbbn

Mme Galina Dounova, présidente

Le Réseau bulgare de commerce global (RBCG) 2007

est un organisme a but non lucratif, fondé en

juin 2007 a Montréal. Sa mission est d'informer,

de mettre en contact et de soutenir les entre-

prises, les gens d'affaires et les professionnels Cotisations des membres
afin de promouvoir leurs affaires au Canada et

en Bulgarie.

Le RBCG coopére étroitement avec I'Ambassade
de Bulgarie au Canada, située a Ottawa, entre-
tient d'excellentes relations avec les services
officiels canadiens et bulgares et contribue aux
objectifs collectifs de promotion des relations
commerciales entre les deux pays.

Promouvoir des activités commerciales et écono-
miques entre le Canada et la Bulgarie

Favoriser la communication entre gens d'affaires
et agir a titre de principale source de renseigne-
ments pour les compagnies bulgares et cana-
diennes qui veulent établir des relations
commerciales dans les secteurs de l'ingénierie,
de R&D ainsi que de transfert de technologies
Encourager la création de projets bilatéraux entre
les deux pays

Améliorer les possibilités d'investissement au
Canada et en Bulgarie



Le conseil d'administration est composé d'un président, d'un vice-président et
d'un secrétaire-trésorier.

De nombreuses activités, organisées conjointement avec les chambres de
commerce de la Communauté européenne, offrent aux membres et aux invi-
tés des occasions d'établir des relations d'affaires et d'accéder a un réseau
d'entreprises canadiennes et européennes.

Offrir de I'information actuelle relative aux conférences, aux événements, aux
expositions d'affaires, aux ateliers et autres activités liées aux intéréts de ses
membres

Organiser des séminaires et des présentations d'affaires

Aider les entreprises a s'implanter au Canada ou en Bulgarie et les mettre en
contact avec leurs futurs partenaires commerciaux

Diffuser des bulletins d'information

Maintenir a jour le répertoire des membres de I'association et leurs liens Web
Collaborer avec des partenaires gouvernementaux et privés, bulgares et canadiens




Réseau des entrepreneurs et

professionnels africains (REPAF)

Adresse : Téléphone : (514) 737-3723
4950, chemin Queen Mary, bureau 350 .
Montréal (Québec) H3X 1X3 Courriel : info@repaf.org
Site Web : www.repaf.org
Personne-ressource :

M. Komlan Messie, président

Le Réseau des entrepreneurs et des professionnels = Membres et partenariat
africains (REPAF) s'adresse a toutes les personnes ~ ® Revenus des activités
désireuses d'adhérer a ses objectifs, peu importe  ®m Commandites avec

leur origine. Il s'agit d'un carrefour de réseautage certaines entreprises

et de collaboration fournissant des services et des privées

ressources a ses membres afin de favoriser leur

épanouissement et leur développement.

Voir site Web

Le REPAF s'est donné pour but d'étre un vecteur
de I'excellence, de I'entrepreneuriat et du profes-
sionnalisme, et il poursuit les objectifs suivants :
Faire la promotion de I'entrepreneuriat comme outil
de création de richesse et d'intégration, en plus de
cultiver les habitudes de réseautage d'affaires
comme outil de succes et de création de valeur
Mettre sur pied un réseau de professionnels, d'en-
trepreneurs et de leaders et accroitre leur influence
Favoriser leur épanouissement et encourager leur
intégration dans toutes les spheres d'activité.



Le bureau de direction est formé d'un président, d'un vice-président et
d'un vice-président finances et trésorerie. Six comités ont été mis en place :
activités, services, finances, commandites, liaison avec les universités et
institutions, partenaires.

Le conseil d'administration est formé de neuf membres.

Le REPAF est un carrefour de réseautage et de collaboration offrant un ensem-
ble de services et de ressources a ses membres afin de répondre pleinement a
leurs besoins d'épanouissement et de croissance dans leurs milieux respectifs.
En plus de profiter des avantages du réseautage, les membres du REPAF béné-
ficient d'information privilégiée qui leur sert aussi bien sur le plan profession-

nel que personnel.

Diverses activités a caractére social sont organisées afin de favoriser le
réseautage :

Mieux se connaitre pour mieux réseauter

Carriere Leadership Entrepreneurship

Tournois de golf

Six-a-huit, activités de réseautage d'affaires et cocktails réseautage interchambres
Le programme de mentorat du REPAF est un volet des mesures annoncées par
le gouvernement du Québec (en juin 2007) pour appuyer I'entrepreneuriat
dans la communauté noire.




Réseau des femmes d'affaires

marocaines du Canada (REFAC)

Adresse : Téléphone : (514) 706-0265 et
2725, boul. de la Cote-Vertu, app. 712 (514) 812-0265

Saint-Laurent (Québec) H4R 1P4 Courriel :

Personne-ressource : afmc@femmesmarocaines.ca

Mm™e Malika Ezzi 8Si .
alika Ezzine, présidente site Web :

www.femmesmarocaines.ca

Le Réseau des femmes d'affaires marocaines 2004

du Canada (REFAC) est un organisme a but non

lucratif. Il regroupe des femmes entrepreneures,

des femmes d'affaires et des femmes universi-

taires ou professionnelles. Cotisation annuelle des
membres

Favoriser l'intégration des femmes marocaines a
la société d'accueil et assurer une représentation
efficace aupreés des instances locales et régionales
Encourager les femmes a investir et a se lancer
en affaires au Québec, au Canada et dans leurs
pays d'origine

Etablir des relations d'affaires avec les femmes
partout dans le monde

Favoriser la création de réseaux d'échanges na-
tionaux et internationaux

Etablir des conventions de partenariat avec des
organismes publics ou privés

Promouvoir I'entrepreneuriat des femmes
immigrantes



Le conseil d'administration est composé d'un minimum de 16 membres, re-
nouvelés tous les quatre ans en assemblée générale. Cinq commissions ont
été créées : formation et emploi, entrepreneuriat, communication interne et
externe, investissement et relations internationales.

Actions de formation, des congres, des séminaires et des expositions au profit
des adhérentes

Service de référence en intégration a I'emploi

Recherche de stages en entreprise

Actions publiques de sensibilisation au statut précaire des femmes immigrantes
Actions pour une reconnaissance des acquis et des diplémes étrangers au Québec
Utilisation commune des ressources afin de répondre correctement aux be-
soins des nouvelles arrivantes

Soutien aux femmes dans leur recherche de financement pour se lancer en affaires
Mise en ligne du « Carrefour d'affaires au féminin »

Délégations régionales

Pour assurer la décentralisation de I'information et des activités du réseau, des
délégations ont été créées dans d'autres régions du Canada. Les déléguées
sont choisies par la présidente, en concertation avec les membres du bureau.







Regroupements
de professionnels




Association des commercants

coréens du Québec

Adresse : Téléphone : (514) 939-3277
3300, boul. Cavendish, bureau 255
‘. . ¢ Télécopi : (514 -3277
Montréal (Québec) H4B 2M8 LIRS (514) 950
Courriel : gkba@netzero.com
Personne-ressource :

M.Dong Jin Yoo, président Site Web : http://qkba.org

Fondée en 1982 a Montréal, principalement par 1982

des marchands coréens, propriétaires de com-

merces, la Korean Business Association regroupe

environ 220 membres.
L'association est financée
par les donations.

Favoriser la création de liens entre les gens d'af-
faires d'origine coréenne et ceux de différentes
cultures

Transiger avec des fournisseurs afin d'obtenir le
plus d'avantages possible de leur part

m (oca-Cola

= Nestlé Canada
m Krispy Kernels
= (Qrange Maison
= Molson

= Humpty Dumpty
= Imperial Tobacco
|

L'association des commerces coréens est compo- JTI-Macdonald

sée d'un président et d'un vice-président, et leur
mandat est de deux ans.



Chaque année, des événements de grande envergure sont organisés afin de
favoriser les liens entre les gens d'affaires coréens et ceux de cultures diffé-
rentes, comme des tournois de golf et des fétes de fin d'année.




Association des enseignants et enseignantes

haitiens du Québec (AEEHQ)

Adresse : Téléphone : (514) 273-6236
419, rue Saint-Roch
Montréal (Québec) H3N 1K2

Télécopieur : (514) 273-3208

rriel : aeeh .aira.com
Personne-ressource : Courriel : aeehq@qc.aira.co
M. Franz Lafontant, président

Fondée en 1983, I'AEEHQ est un organisme a but 1983
non lucratif regroupant plus de 200 enseignants

haitiens. Elle offre une aide aux membres des
communautés culturelles, principalement a ceux

de la communauté haitienne, afin qu'ils s'épa-

nouissent tout en amenuisant petit a petit les

difficultés bien présentes dans leurs milieux

respectifs, a I'école ou au travail.

= Venir en aide aux éléves, principalement ceux de
la communauté haitienne, afin qu'ils résolvent
leurs difficultés scolaires

m Transmettre a ces éleves des éléments de leur
culture d'origine

® Favoriser les rencontres entre les enseignants
haitiens et les autres enseignants québécois et
canadiens

= Offrir un soutien moral ou matériel a tout
enseignant haitien qui éprouve des problemes
particuliers

m Offrir une aide aux parents, principalement les pa-
rents haitiens, afin qu'ils soient en mesure de faire
face aux difficultés éprouvées par leurs enfants
pour ce qui est de I'adaptation scolaire et sociale



L'AEEHQ comprend huit administrateurs, dont un président, un vice-président,
un secrétaire, un trésorier, un agent de relations publiques et trois conseillers.

Rattrapage scolaire

Aide aux devoirs
Alphabétisation

Cours de francais

Cours d'histoire d'Haiti
Insertion socioprofessionnelle




Association des gens d'affaires et

professionnels italo-canadiens

Adresse : Téléphone : (514) 254-4929
8370, boul. Lacordaire, bureau 310
‘. . i’ Télécopieur : (514) 254-492
Montréal (Québec) HIR 3Y6 SRR RTB ) 2 HIT
Courriel : info@cibpamontreal.com
Personne-ressource :

Mme Louisa Mancini-Papa Site Web : www.cibpamontreal.com

Mise sur pied en 1949, I'Association des gens 1949

d'affaires et professionnels italo-canadiens

(CIBPA) est un organisme a but non lucratif

comptant plus de 400 personnes d'affaires et

professionnels, tous d'origine italienne, et réali- ~ m Revenus des événements
sant ses activités dans la région de Montréal. m (otisation des membres
L'association est aussi membre fondatrice de la

Fédération nationale des associations de gens

d'affaires et professionnels italo-canadiens.

= Promouvoir et réunir des gens d'affaires et
professionnels d'origine italienne et collaborer
a l'essor de I'industrie et du commerce dans le
milieu des affaires de Montréal

m Offrir aux gens d'affaires et professionnels
d'origine italienne une panoplie de services
et d'activités contribuant au développement
de leurs relations professionnelles et
interpersonnelles

m Etre I'association de gens d'affaires la mieux
administrée et la plus respectée non seulement
au Québec, mais partout au Canada

® Jouer un role pour encourager les jeunes
membres a assurer la releve des chefs de file



L'association a un conseil d'administration de 17 personnes, composé d'un pré-
sident et de 16 administrateurs. Ceux-ci sont élus tous les deux ans en assem-
blée générale.

Plusieurs comités sont créés pour organiser des activités : programme de
bourses d'études, tournois de golf, diners-conférences...

La CIBPA offre un programme de bourses d'études depuis 1961 et a décerné

deux millions de dollars, depuis sa création, aux étudiants d'origine italienne
qui se démarquent par leur excellence scolaire et satisfont aux criteres d'aide
financiere.

Comme la plupart des associations d'affaires a Montréal, la CIBPA organise des
activités a caractere social chaque année, tels des tournois de golf.




Association des infirmieres

et infirmiers libanais

Adresse : Téléphone : (514) 683-6076
58, rue Champlain
Roxboro (Québec) H8Y 355

Personne-ressource :
Mme Maya Nassar, présidente

Fondée au début de 2001 et gérée par des infir- 2001
mieres bénévoles d'origine libanaise, I'associa-
tion des infirmieres et infirmiers libanais est une
association a but non lucratif mise sur pied spé-
cialement pour offrir une aide a la population
arabophone et contribuer a la promotion de la
santé de la communauté libanaise par la préven-
tion et I'éducation. L'AllL offre méme ses res-
sources afin de soutenir tout organisme qui
ceuvre pour la promotion de Ia santé et de
I'éducation des communautés arabophones.

Offrir un soutien aux infirmieres et aux infirmiers
libanais qui sont nouvellement arrivés

Agir au regard du traitement des dossiers
d'équivalence entre les universités canadiennes
et libanaises et le Canada

Favoriser la création de liens avec I'ordre profes-
sionnel des infirmiéres et infirmiers du Québec
et d'autres associations

Mettre en valeur I'image et le role des
infirmieres dans la communauté

Traiter d'éventuels problemes litigieux avec

les instances appropriées

Faire la promotion de la santé par des confé-
rences, une ligne Info-Santé en langue arabe,
un centre de répit pour personnes agées et des
soins a domicile



L'association est formée d'environ 75 membres arabophones d'origine
libanaise établis a Montréal. Elle est gérée par un CA composé d'une
présidente, d'une vice-présidente, d'une secrétaire, d'une trésoriére et
d'un chargé d'administration.

Diverses activités et évenements ont lieu, toujours dans le domaine des
sciences infirmieres, afin d'aider ces professionnels a atteindre leurs objectifs.

Les activités suivantes ont déja été organisées :

= Un congreés international de la Faculté des sciences infirmiéres de I'Université
Saint-Joseph de Beyrouth, Liban

m La remise de trophées aux femmes arabes du Québec

m Des activités spéciales telles les soirées annuelles de I'AllL




Association des ingénieurs et

scientifiques haitiano-canadiens

Adresse : Téléphone : (514) 327-7555
4121, 42¢ Rue, bureau 214
> N Télé ieur : (514) 327-6777
Montréal (Québec) H2Z 1R8 R RTB ) S278E
Courriel : secretariat@aihc.ca
Personne-ressource :

M. Stern Lemaire, président Site Web : www.aihc.ca

L'Association des ingénieurs et scientifiques 1982
haitiano-canadiens (AIHC) est un organisme
socioprofessionnel a but non lucratif. Elle a été

constituée par lettres patentes fédérales, le

5 octobre 1982, sur l'initiative de quelques ® Les membres
diplomés de I'Ecole polytechnique de Montréal.  m Les revenus d'activités tels
Elle est une représentation de I'ensemble des les brunchs et les galas
ingénieurs et scientifiques d'origine haitienne annuels
au Canada.

® Fochapee

m Représenter tous les ingénieurs et scientifiques ~ ® Fondation QHASUQ
d'origine haitienne au Canada
m Répondre aux besoins de ses membres et pro-
mouvoir leur épanouissement au sein de la so-
ciété d'accueil
= Promouvoir les profils de carriére de ses mem-
bres aupres de la communauté en général et
particulierement auprés des jeunes
m Participer a I'union et a la consolidation de la
communauté haitienne au Canada



L'AIHC est soutenue par un CA composé d'un président, de trois vice-
présidents, d'un secrétaire, d'un trésorier, de quatre conseillers, d'une aile
jeunesse et d'un directeur administratif (membres).

A sa 25¢ année d'existence, elle regroupe 225 membres sur une possibilité de
400, répartis dans toutes les disciplines du génie et des sciences appliquées,
architecture, agronomie, informatique, physique, chimie, mathématiques, etc.

Publication d'un bulletin trimestriel

Insertion de futurs ingénieurs d'origine haitienne dans les milieux de travail
québécois et canadiens - Suivi pour les étudiants d'origine haitienne en génie
en ce qui a trait a la réalisation de leurs projets de fin d'études - Soutien pour
les jeunes entrepreneurs qui démarrent leur petite entreprise + Orientation des
ingénieurs d'origine haitienne ou d'ailleurs

Organisation de rencontres avec des jeunes des écoles secondaires et des
cégeps afin de leur faire prendre connaissance de divers modeles de réussite *
Cours de rattrapage scolaire - Organisation annuelle d'un camp scientifique
d'été pour les jeunes

L'AIHC fonctionne depuis 1988 a partir de plans stratégiques quinquennaux qui
définissent les grands axes d'action et les objectifs spécifiques pour la période
donnée. L'AIHC dispose d'une permanence a son siege social qui soutient le
conseil d'administration et s'occupe du quotidien administratif. Cependant, elle
fonctionne principalement par I'élaboration de comités ad hoc pour remplir
des mandats précis et réaliser des activités spécifiques et ponctuelles. Dans
cette optique, la politique de I'association est d'encourager ses membres a col-
laborer aux activités des comités selon leur disponibilité et leur préoccupation.
Ces comités de travail permettent aux membres participants de contribuer a
I'engagement social de I'association, de réaliser des projets stimulants, de
faire profiter I'association de leur expertise, dans certains cas, et d'en acquérir,
dans d'autres cas.




Association des ingénieurs polonais au

Canada (section de Montréal)

Adresse : Téléphone : (514) 996-9723
5696, avenue Somerled
o . Télé i : (514) 485-7
Montréal (Québec) H3X 175 ST RTB ) AL
Courriel : Ixbilins@bechtel.com
Personne-ressource :

M. Lech Bilinski Site Web :

www.montreal.polisheng.ca

L'association est toujours a la recherche de 1944

nouvelles formes d'activités pour répondre aux

attentes changeantes de ses membres. Ses

actions refletent les diverses générations et Cotisations des membres
les liens actuels avec la Pologne.

Congrés polonais-canadien

Fournir aux membres une plate-forme commune
de coopération, d'échange de connaissances ou
de points de vue et d'activités créatrices sur
divers sujets professionnels, culturels et sociaux,
y compris la coopération avec d'autres
organismes polonais-canadiens

Soutenir les membres dans leur adaptation au
marché canadien d'ingénierie, la recherche
d'emploi, l'intégration dans l'ingénierie cana-
dienne et I'environnement culturel

Préserver la tradition des ingénieurs polonais
canadiens

Favoriser la participation de ses membres aux
activités économiques, sociales et d'ingénierie



Actuellement, I'association compte huit succursales dans des villes
canadiennes : Edmonton, Hamilton, Kitchener, Mississauga, Montréal, Oshawa,
Ottawa et Toronto. Elle regroupe environ 500 membres.

En 1990, le Comité de la coopération technologique avec la Pologne a été
créé, et il ceuvre dans plusieurs domaines :
m Organisation d'exposés et coopération avec les universités polonaises
= Consultations
m Aide aux représentants des institutions polonaises qui visitent le Canada
® Traduction de publications




Association des jeunes

professionnels chinois (AJPC)

Adresse :
C. P 622, Succursale Saint-Jacques
Montréal (Québec) H3C 2T8

Personne-ressource :
M. Kenneth Tran, président

L'Association des jeunes professionnels chinois,
fondée en 1999 par 10 membres, est un orga-
nisme a but non lucratif répondant aux besoins
des jeunes professionnels chinois et des étu-
diants ainsi qu'un réseau de professionnels agés
de 18 a 40 ans travaillant dans plusieurs secteurs
de I'économie.

Créer un réseau de jeunes professionnels chinois
fondé sur le principe de I'entraide entre les
membres par le biais du partage d'expériences
et de connaissances

Le CA est composé d'un président, de deux vice-
présidents, d'un trésorier, d'un secrétaire, d'un
directeur des communications, d'un directeur du
marketing, d'un directeur des relations pu-
bliques, d'un directeur des TI, d'un directeur des
événements et de deux conseillers.

Cinq comités : entrepreneuriat, activités sociales,
communications, marketing et relations
publiques.

Téléphone : (514) 346-4338
Télécopieur : (514) 855-8962
Courriel : info@ajpc-ycpa.com

Site Web : www.ajpc-ycpa.com

1999

Cotisations des membres
et revenus provenant
d'événements, de dons, de
commandites et d'intéréts
de placement

Multicultural Academy
Canada

Junior Honk Kong Canada
Business Association
Orientelle

Groupe service santé
globale

Industrielle Alliance
Association Chao Chow
du Québec

Angela Liu Design
Philway Micro
Pharmacie Tu Quan Ta
Carrefour Desjardins



Accessibilité a un riche réseau de contacts de jeunes professionnels chinois par
le biais de la participation a diverses activités sociales

Opportunité de partager des expériences professionnelles et d'obtenir des
conseils de carriére, grace au programme de mentorat ou de professionnels
saisonniers dans leur domaine

Développement personnel par le biais d'une participation active au comité de
direction et dans d'autres projets

Echanges culturels

Plusieurs activités a caractére social sont aussi organisées : lecons de danse
sociale et de Tai-Chi, BBQ, cocktails pour favoriser le réseautage




Association des jeunes

professionnels marocains

Adresse : Téléphone : (514) 409-6379

4806, rue Bannantyne
Verdun (Québec) H4G 1E7

Personne-ressource :
Mme Yasmine Alloul, présidente

Mise sur pied le 15 octobre 2002, grace a des
jeunes Québécois d'origine marocaine, I'AJPM a
été concue a l'intention des jeunes afin de ré-
pondre a leurs besoins de rencontrer des profes-
sionnels, des gens d'affaires, des entrepreneurs,
des travailleurs autonomes et des leaders de leur
communauté et d'échanger avec eux.

Etablir et consolider les réseaux d'affaires entre
les membres

Promouvoir la solidarité entre les membres, les
professionnels, les entrepreneurs, les gens
d'affaires ainsi que les travailleurs autonomes
des communautés marocaine, maghrébine,
québécoise et de toute autre origine

Solliciter la releve marocaine

Susciter le dialogue et les débats sur les
questions économiques et commerciales entre
le Canada et le Maroc, surtout en matiere de
partenariats d'affaires

Constituer un point de référence pour les mem-
bres en matiére de développement économique

Courriel : info@ajpm.ca

Site Web : www.ajpm.ca

2002

Principalement des abon-
nements (la carte de
membre est 30 $)
Surplus générés par les
activités

Publicité

Saje Montréal Métro
Fondation du maire de
Montréal pour la jeunesse



Le conseil d'administration de I'AJPM comprend huit membres, dont les trois
membres du conseil de direction. Chaque membre du conseil d'administration
est tenu d'étre directeur ou codirecteur d'un comité, s'il n'est pas membre du
conseil de direction.

Les membres du conseil d'administration sont élus a I'assemblée générale
parmi les membres en regle de I'association. Tous les membres du conseil
d'administration ont un mandat de deux ans en alternance qui peut étre
renouvelé.

Des comités sont mis sur pied chaque année pour veiller a I'organisation et au
bon fonctionnement des activités dont ils ont la charge.

Différents comités sont créés chaque année selon les directeurs en place. Le
directeur et son équipe de bénévoles veillent a I'organisation et au bon fonc-
tionnement des activités dont ils ont la charge. L'AJPM compte quatre
comités : activités sociales, affaires professionnelles, recrutement et relation
avec les partenaires.

Diverses activités sont organisées annuellement :

Six-a-huit de réseautage

Des conférences a caractere professionnel et des activités culturelles et sociales
Une journée professionnelle est organisée, chaque année a I'automne, com-
prenant un salon carriéres et des ateliers sur I'emploi et I'entrepreneuriat

L'association participe également aux débats touchant I'emploi, l'intégration et
I'entrepreneuriat au regard des communautés culturelles (dont les Maghré-
bins). Elle a déposé plusieurs mémoires en ce sens, dont un sur les accommo-
dements raisonnables a la commission Bouchard-Taylor.




Association des médecins gradués de

I'étranger au Québec (AMEQ)

Adresse : Téléphone : (514) 484-4642 et

6713, chemin de la Cote-Saint-Luc,
bureau 1
Cote-Saint-Luc (Québec) H4V 1G9

Personne-ressource :
D’ Brice Betu Kumesu

(514) 378-1695

Télécopieur : (514) 484 4642
Courriel : ameccanada@yahoo.ca

Site Web : http://ca.geocities.com/

newsiteameccanada

L'AMEQ est une association québécoise a but non
lucratif réunissant tous les médecins diplomés
hors du Canada et des Etats-Unis (DHCEU) qui ha-
bitent au Québec ou ailleurs au Canada. Elle leur
offre un cadre d'accompagnement, de rencontre
et de préparation aux différents examens en vue
de I'obtention du permis de pratiquer la méde-
cine au Québec et au Canada.

L'AMEQ s'est aussi fixé les buts suivants :
Renforcer les échanges entre les DHCEU
Entretenir des rapports de collaboration avec les
autorités compétentes

Contribution annuelle des
membres

Contributions, legs, dons
Activités de sollicitation et
collecte de fonds

Autres associations et
organismes d'aide aux
DHCEU

Institutions
gouvernementales
Secteur privé



® Encourager la poursuite de I'excellence et la vocation pour les sciences de la santé

m Faciliter le contact entre les DHCEU habitant au Québec

= Accompagner les membres dans leur processus de préparation des examens et
d'intégration professionnelle au Québec et au Canada

m Etablir des liaisons de collaboration et des échanges avec les autres organisa-
tions et associations de DHCEU

® Encourager le rapprochement et établir des relations avec les médecins formés
au Canada et aux Etats-Unis

m Faire une réflexion critique sur la reconnaissance des compétences acquises
hors du Canada et des Etats-Unis

m Veiller a une insertion sociale et professionnelle réussie

m Défendre la cause de ses membres

L'association est gérée par un conseil d'administration composé de 10 mem-

bres. Elle est formée de cing administrateurs, dont un président, une secrétaire

et une trésoriere. Pour les groupes préparatoires, la coordination est assurée
par les Drs Brice Betu Kumesu et Yona Likongo.

= Proposer des pistes de solutions pratiques et efficaces aux décideurs politiques
en vue d'une insertion réussie des DHCEU

= |nformer la communauté canadienne et la sensibiliser aux problémes de santé
publique en République démocratique du Congo

m Organiser des soirées et des rencontres tant scientifiques que culturelles

m (Créer des groupes de travail préparatoires aux différents examens, dont la
coordination est assurée par le Dr Bruce Betu Kumesu

m Réaliser des séances préparatoires aux entrevues d'admission en résidence,
animées par des médecins pratiquant au Québec (Canada), des médecins rési-
dents ou encore par certains DHCEU ayant réussi I'examen en préparation

m Défendre la cause de ses membres

m Veiller a une insertion sociale et professionnelle réussie

L'association fait également la promotion :

m de |'excellence dans tous les domaines,

m des valeurs sociales universelles telles que la justice, I'égalité des chances, la
tolérance ainsi que le respect de soi, des autres et des institutions.




Association des médecins

haitiens a I'étranger (AMHE)

Adresse : Téléphone : (450) 668-4235
10794, rue Lajeunesse
Montréal (Québec) H3L 2E8

Personne-ressource :
D" Marie-Paule Delva, présidente

L'Association des médecins haitiens a I'étranger 1972
(AMHE) a vu le jour en aodt 1972, fondée par un
groupe de médecins déterminés a souligner leur
présence comme groupe ethnique en Amérique

du Nord. La premiére assemblée a eu lieu le 12 Soirée-bénéfice, appelée
novembre 1972, au Harlem Hospital. Cette réu- « Bal des fleurs », financée
nion groupait environ 64 médecins. par des commandites solli-

citées aupres de la société
d'accueil et de la diaspora
haitienne.

Aider le médecin haitien dans I'accomplissement

de sa vie professionnelle et sociale

Etre le défenseur de la communauté haitienne

immigrante en matiere de santé

Cultiver les liens professionnels avec la Faculté de

médecine et I'hopital de I'Université d'Etat d'Haiti

Contribuer a I'avancement de la médecine et a

I'amélioration de la santé publique en Haiti

L'AMHE est une fédération composée de diffé-
rentes sections : New York, novembre 1972,
Baltimore-Washington, mars 1973, Chicago, avril
1973, Saint-Louis, mai 1973, Montréal, novembre
1974, Floride, 1982, New Jersey, octobre 1988
Chaque section comprend sept administrateurs
élus pour deux ans.



Prise de position sur le SIDA, 1982

Création de I'organisme d'aide Gap-SIDA, devenu Gap-Vies, en collaboration
avec la Fondation de I'AMHE et le Ralliement des infirmieres et infirmieres
auxiliaires haitiennes de Montréal

Rénovation de la Maison des étudiants de la Faculté de médecine d'Haiti et fi-
nancement des activités

Bourse aux étudiants de la Faculté de médecine et de I'Ecole des infirmiéres
d'Haiti - Visite périodique des professeurs pour assurer la formation continue
de nos colleques d'Haiti

Don, effectué conjointement avec I'organisme SOSAKA, de 5 000 livres de mé-
decine a la bibliotheque de la faculté de médecine

Formation d'un groupe de travail pour instaurer a I'hopital de I'Université d'Etat
d'Haiti : a) un département de dialyse (actuellement en service), b) un service
spécialisé pour les patients atteints du VIH comprenant le dépistage systéma-
tique de toute personne admise a I'hépital (3 500 par mois)

Engagement ponctuel de médecins a I'occasion de catastrophes naturelles,
avec le soutien d'organismes nationaux et internationaux tels que Oxfam Qué-
bec et la Croix-Rouge Canadienne

Attribution annuelle de bourses d'excellence

Interventions auprés des jeunes médecins diplomés hors Canada et Etats-Unis
(DHCEU) pour les aider a préparer leur admission et leur adaptation au sein du
systeme de santé québécois

Mise sur pied de la Fondation des médecins canado-haitiens dont les objectifs
sont : - Supporter les organismes humanitaires venant en aide aux jeunes dé-
favorisés de la communauté - Encourager les initiatives favorisant I'épanouis-
sement de ces jeunes - Aider financierement les ceuvres a caractére
humanitaire de I'AMHE - Attribution annuelle de bourses pour le mérite sportif
aux jeunes étudiants d'origine haitienne - Contribution financiere au centre
culturel « La perle retrouvée », pour la mise sur pied d'une bibliothéque pour
les jeunes - Subvention a un centre d'activités physiques pour les jeunes du
quartier de Saint-Michel - Subventions a d'autres organismes communautaires
tels que Ali et les jeunes de la rue et Club I'Espoir - Foire santé, journée d'infor-
mation, de conseils et de dépistage de problemes de santé courants.




BioAlliance Canada-Maroc

Adresse : Courriel : contact@bioacm.ca

C. P. 874, Succursale Place du Parc
Montréal (Québec) H2X 4A6

Personne-ressource :
D" Mouna Lagraoui, présidente

BioAlliance Canada-Maroc (BioACM) est un orga-
nisme a but non lucratif regroupant des acteurs
canadiens et marocains travaillant dans le sec-
teur académique et industriel des sciences de la
vie et de la biotechnologie. Il a pour but de parti-
ciper a la création de bénéfices économiques et
sociaux pour le Canada et le Maroc en favorisant
le partenariat et la collaboration.

m Consolider et élargir notre réseau afin de créer
une plateforme canado-marocaine en milieu
académique et industriel des sciences de la vie

m Apporter un soutien aux membres et faciliter leur
intégration et épanouissement professionnels

m Organiser des activités professionnelles et
scientifiques

m Promouvoir et consolider des échanges scientifiques

m Etablir un partenariat avec d'autres structures qui
ont des objectifs communs

m Stimuler et renforcer les liens de collaboration
entre les institutions universitaires canadiennes
et marocaines

= |dentifier des opportunités d'affaires et de colla-
borations entre le Canada et le Maroc dans les
secteurs académiques et privés des sciences de
la vie et créer un environnement favorable a leur
réalisation.

Site Web : www.bioacm.ca

1972

Cotisations des membres
Appui de partenaires

Royal Air Maroc

Ministere des Affaires
municipales et des Régions
BioSyntech

Ministere du Développe-
ment économique, de
I'lnnovation et de
I'Exportation

BD

Ministere de I'Emploi et de
la Solidarité sociale

Carsen

Pfizer

Sarstedt

MBI-Montréal Biotech Inc.
Geminx

Amersham Biosciences
part of GE healthcare



Le comité de direction est constitué d'une présidente, d'un vice-président,
d'une directrice scientifique, d'un secrétaire général et d'un conseiller. Le
comité de gestion du journal Reviews in Biology and Biotechnology est formé
de quatre personnes.

Diverses activités a caractére scientifique, professionnel et socioculturel
organisées chaque année

Parmi les activités scientifiques, divers congres annuels, colloques et confé-
rences portant sur les biotechnologies et les traitements thérapeutiques
Activités professionnelles touchant a 'organisation de forums sur I'emploi des
scientifiques issus de communautés culturelles et une journée sur les occa-
sions de carriere dans le domaine des sciences de la vie

Parmi les activités sociales, diverses soirées de réseautage et BBQ a divers
endroits a Montréal

m Journal scientifique, Review in Biology and Biotechnology, publié a trois
reprises au cours de I'année




Conseil des éducateurs noirs du Québec

Adresse :
3333, boul. Cavendish, bureau 310
Montréal (Québec) H4B 2M5

Personne-ressource :
Dr Clarence Bayne, président

En 1968, un groupe d'éducateurs noirs ceuvrant
informellement auprés des jeunes, décide de
mettre en place une organisation pour officialiser
leurs interventions. Le groupe était composé de
professeurs majoritairement agréés par le minis-
tere de I'Education du Québec, d'étudiants et de
professeurs d'université.

Depuis plus de 40 ans, le Conseil des éducateurs
noirs du Québec est le point de référence en
éducation pour la communauté noire. Le conseil
assure la représentation auprés des instances
gouvernementales, défend les droits, fait des ac-
tivités de recherche, assure la mise au point de
programmes et diffuse les connaissances rela-
tives aux questions éducatives dans la commu-
nauté noire. Le conseil sert les familles ainsi que
les étudiants des niveaux primaire et secondaire.
Il assure la création de services éducatifs a I'in-
tention des jeunes noirs de 5 a 25 ans résidant
dans la région du Grand Montréal.

Téléphone : (514) 481-9400
Télécopieur : (514) 481-0611
Courriel : gbbe@videotron.ca

Site Web : www.gbbe.org

1968

Ville de Montréal

EMSB (Partnership Da
Costa Hall Summer School)
College Dawson

Ecole secondaire Saint-Luc
CLSC NDG-Montréal-Ouest,
Bathshaw

Ecole Westmount Park
Coronation School
Association de la
communauté noire de
(6te-des-Neiges

Réseau ACDP

Montreal Hooked On
Schools



Le conseil d'administration est composé de sept membres, dont un président
et un trésorier, et compte sur le soutien de 15 professeurs certifiés par le
gouvernement du Québec, 10 étudiants-assistants, 2 administrateurs et

1 secrétaire pour mener a bien ses activités.

Atelier sur des themes liés a I'éducation

Sessions d'information

Services de référence

Visites : bibliotheques, musées, centres culturels et lieux touristiques montréalais
Programmes : école d'été Bana du Da Costa Hall, projets Famille



Fédération des professionnels

chinois-canadiens (Québec)

Adresse : Téléphone : (514) 747-2488
1820, rue Guertin
_ . Télécopieur : (514) 747-8261
saint-Laurent (Québec) H4L 4C8 CERTRUTB A TAPRAC
Courriel : htan222@yahoo.ca
Personne-ressource :

M. Howard Tan, président Site Web : www.fccp.ca

La Fédération des professionnels chinois-cana- 1993
diens a été fondée pour répondre au besoin de

formation d'une organisation de professionnels
chinois-canadiens au Québec afin de promouvoir

leur bien-étre. Elle favorise les échanges et la Cotisations des membres
coopération avec les professionnels des autres

provinces et d'ailleurs dans le monde pour favo-

riser I'essor du monde des affaires et du monde
professionnel. Elle cherche aussi a fournir de

meilleures conditions pour ses membres dans

certaines professions.

La FCCP s'est donné pour mission de développer
et de promouvoir le volet culturel et profession-
nel de la vie des chinois-canadiens. Ses buts sont
les suivants :

Permettre le développement d'une
appartenance au réseau des professionnels
Fournir des conseils aux professionnels et aux
étudiants

Solliciter I'intérét des professionnels chinois-
canadiens

Créer des liens entre les professionnels et les
agences gouvernementales

Confirmer les standards techniques et
professionnels

Etablir de bonnes relations avec diverses
communautés ethnoculturelles



Le conseil d'administration est composé d'un président, d'un vice-président,
d'un secrétaire, d'un trésorier et de neuf membres. La fédération est organisée
en six comités : secrétariat, trésorerie, programmes, relations publiques,
bulletin annuel et un comité ad hoc.

Cocktails de réseautage

Séminaires de droit et de médecine

Séminaires avec d'autres professionnels (architecture, ingénierie, travail social,
éducation)

Séminaires sur la littérature, I'histoire et la poésie chinoises
Séminaires sur les finances et les taxes

Bourses pour les étudiants qui entrent a l'université

Evénements organisés conjointement avec d'autres organisations
Foires de I'emploi

Forums de discussion

Célébration du Nouvel An chinois

Séminaires d'amélioration de soi

Tournois de golf
Bulletin publié annuellement




Ralliement des infirmiéeres et infirmiers

auxiliaires d'origine haitienne du Québec

Adresse :
7400, boul. Saint-Laurent, bureau 411
Montréal (Québec) H2R 2Y1

Personne-ressource :
Mme Marie-Luce Ambroise

Fondé le 17 septembre 1977, le RIIH est un orga-
nisme a but non lucratif et un lieu de rencontre et
d'échange pour les infirmieres et les infirmiers
auxiliaires haitiens a Montréal et pour ceux habi-
tent ailleurs au Québec et au Canada ou en Haiti
et dans la diaspora. Il facilite I'intégration des
membres dans la société d'adoption et informe

la communauté sur |'utilisation adéquate des ser-
vices de santé institutionnels et communautaires.

Faire la promotion de la santé dans la commu-
nauté haitienne

Créer un lien de solidarité entre les infirmieres et
les infirmieres auxiliaires

Soutenir les infirmieres et les infirmieres auxi-
liaires dans leurs revendications au travail

Créer un réseautage avec les autres associations
professionnelles

Participer aux débats sur la santé et la vie com-
munautaire

Téléphone : (450) 664-4310 et

(514) 489-8960

Télécopieur : (514) 271-1232

Courriel : marieluce7@yahoo.ca

1977

Cotisations des membres
Activités de collecte de
fonds

AMHE
AEEHQ
AIHC
AROHQC
AECOMETH
CENTRECH
CONACOH
GAP-VIES
CHM
ROCAHD

Pharmacie Gaby Jeanty
Complexe Cristina
MG communication



L'association est composée d'un conseil d'administration de 11 membres,
dont une présidente, une vice-présidente, une coordonnatrice, un trésorier,

un secrétaire et six conseillers. Il existe également des comités permanents et
ad hoc ayant des mandats spécifiques.

Echanges thématiques trimestriels relatifs aux expériences et a I'actualisation
des connaissances

Services-conseils aux membres

Aide 3 la passation des examens de I'ordre des infirmieres

Clinique pour conseiller les personnes agées et la population en général
Création de liens de solidarité entre les infirmiers et les infirmieres de
différentes communautés culturelles

Activités professionnelles et sociales, notamment le Gala de 30 ans.




Société sénégalaise des scientifiques

et ingénieurs au Canada (S3I0C)

Adresse : Téléphone : (514) 813-1817
8243, rue Saint-Denis .
‘. , rriel : con .
Montréal (Québec) H2P 2G7 Courriel : contact@s3ic.ca
Site Web : www.s3ic.ca
Personne-ressource :

M. Ndiougou-Waseka Diongue

La S3IC (Société sénégalaise des scientifiques et Septembre 2003
ingénieurs au Canada) est un organisme a but
non lucratif, dont le siége est au Canada et le
matricule est 1161779104.
Cotisations, subventions,
La S3IC regroupe des professionnels (scientifiques etc.
et ingénieurs) qui ceuvrent au profit du Sénégal
ou de la communauté sénégalaise, dans les do-
maines de l'ingénierie, en particulier en énergie,
en environnement et dans les nouvelles technolo- Divers (selon les activités
gies de l'information et de la communication. de S310)

La S3IC a pour objectif de générer et de dévelop-
per, de structurer et d'encadrer des projets a va-
leur ajoutée pour contribuer au développement
du Sénégal ou a I'épanouissement de la commu-
nauté sénégalaise (africaine) au Canada, dans un
contexte de solidarité, de coopération et de
respect mutuel.

Elle a également pour objectif de contribuer
aux échanges scientifiques entre le Canada et
le Sénégal.



La S3IC est gérée par un conseil scientifique et technique (CST). Sa structure
comprend un secrétariat administratif (SA) et des comités techniques (CT), en
particulier, un comité technique des télécommunications (CTT), un comité tech-
nique de I'énergie et de I'environnement (CTEE), un comité technique de I'in-
formatique (CTI) et un comité technique des sciences biologiques et médicales.

S31C ceuvre dans les domaines de I'ingénierie, en particulier en énergie, en
environnement, en informatique et en télécommunications.

S31C se propose de créer un cadre favorable pour initier, transférer ou attirer
les technologies et des partenaires utiles au développement du Sénégal
(Afrique).

S3IC crée un environnement adéquat pour ses membres en matiere d'insertion
professionnelle, de formation, de consultation technique et de création d'en-
treprises.




Liste des délégations

commerciales

Bureau commercial du Chili

1010, rue Sherbrooke Ouest, bur. 710

Montréal (Québec) H3A 2R7
(514) 499-9828

Bureau du délégué
commercial de la Pologne
3501, avenue du Musée
Montréal (Québec) H3G 2C8
(514) 282-1732

Consulat d’Egypte -

Bureau commercial

630, boul. René Lévesque Ouest
Bureau 2320

Montréal (Québec) H3B 156
(514) 861-6340

Consulat général d’Autriche -
Section commerciale

1010, rue Sherbrooke Ouest
Bureau 1604

Montréal (Québec) H3A 2R7
(514) 849-3708

Consulat général de la République

tcheque - Section commerciale
1305, avenue des Pins Quest
Montréal (Québec) H3G 1B2
(514) 849-4495

Représentation commerciale

et économique de la Flandre
999, boul. De Maisonneuve Ouest
Bureau 1600

Montréal (Québec) H3A 3L4
(514) 289-9955

Représentation commerciale et
économique de la Région
Bruxelles-Capitale

1010, rue Sherbrooke Ouest
Bureau 2404

Montréal (Québec) H3A 2R7
(514) 286-1581

Bureau économique de la
Région wallonne

1250, boul. René-Lévesque Ouest
Bureau 4115

Montréal (Québec) H3B 4W8
(514) 939-4049

Délégation commerciale d’Italie
1001, boul. Maisonneuve Ouest
Montréal (Québec) H3A 3C8
(514) 284-0265

ProMexico

1501, avenue McGill College
Montréal (Québec) H3A 4W5
(514) 287-1669

Mission économique

de France a Montréal

1501, avenue McGill College,
bureau 1120

Montréal (Québec) H3A 3M8
(514) 878-9851



Le Répertoire des regroupements ethnoculturels

de gens d'affaires et professionnels de Montréal

est une publication de la Ville de Montréal,

Service de la mise en valeur du territoire et du patrimoine,
Direction du développement économique et urbain,

en collaboration avec le Service du développement culturel,
de la qualité du milieu de vie et de la diversité ethnoculturelle

Coordination : Dominique Fortier, Conseillere en affaires interculturelles
Direction du développement économique et urbain

Recherche : Romina Bruno, stagiaire

Graphisme : Studio de design graphique, Ville de Montréal

Dépdt légal - Bibliotheque et Archives nationales du Québec, 2009
ISBN 978-2-9811127-1-2

Renseignements : (514) 872-8442
dpfortier@ville.montreal.qc.ca
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